PREFEITURA MUNICIPAI* DE
SEBASTIAO LARANIJEIRAS

ESTADO DA BAHIA
PRACA DA MATRIZ,46 - TEL.: (077) 668-2148 - CEP:46.450-000

Lei n® 077/98

"Institui o Estatuto do
Magistério Publico Municipal
de Sebastido Laranjeiras e da
outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAO
LARANJETIRAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais e no cumprimento de artige 24 do
atc das Disposigdes Transitérias e do artige 39, ambos
da Constituicido Federal e, em atengac as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 9394, ae 20 de dezembro de
199¢, facc saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO I

¥

DOS OBJETIVOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I

o B WY I\

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - TFica criado o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Sebastido Laranjeiras,
estabelecendo os principios e normas do direito
pablico gue lhe s&o peculiares.
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Art. 2° - Os servidores do Magistério
sio regidos por esta Lei, pela lei que implantar o©
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério e pelas
disposigdes constantes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Piblicos do Municipio de Sebastido
Laranjeiras.
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Art. 3° - Servidor do Magistério & o
ocupante de Cargo de Professor e de Especialista em
Lducacgao, que tenham atribulgdes de minlstrar,
planeiar, orilentar, dirigir, coordenar, inspecionar

supervisionar e avaliar o ensino e a pesquisa nas
unidades escolares e nos Orgdos técnicos da Secretaria
Municipal de Educagdo.

CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS ETICOS DO MAGISTERIO
Art. 4° - Sic principics éticos do
Magistério:

I - preservar os ideais e os fins da
educacgdo brasileira.

II - defender 0s direitos e a
dignidade do Magistério.

- ITI - promover a cidadania da
pr crianca, desenvolvendo o seu espirito de solidariedade
= humana.

= IV - exercer praticas democraticas
= nas escclas.

- V - desenvolver o conhecimento, as

habilidades e a capacidade reflexiva dos alunos.

VI - contribuir para a formagdo de um
padrdc de gualidacde educacional no Municipic de
Sebastidc Laranjelras.
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viI - Cumprir com  seus  deveres
profissionals.
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CAPITULO III
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 5° - A Carreira d4cC Magistério €
formada pelas categorias de Professor e de
Especialistas em Fducagao:

I - Categoria de Professor:

a) - Nivel 1 - professor COm
habilitacdo de ensino nédio na modalidade Normal;

b) - Nivel Il - professcr com estudos
adicionals ou licenciatura de curta auragao;

c) Nivel 11T - professor com
licenciatura plena;

d) Nivel IV - professor com pds—
graduagao, mestrado e doutorado;

II - Categoria Especialista em
Educagdo:
a) _ wWivel I - GEspecialista emn
Educagac com habilitagdo de ensino  médio, na
modalidade normal, mals estudcs adicionais
especificos;
b)- Nivel II- Especialista em

Educacio com habilitagado em iicenciatura de curta
duragac;

c) - Nivel I111- Especialista em
Educagdo com licenciatura plena em pedagogia;

a) - Nivel V- Especialista em
Educagac com licenciatura plena en pedagogia mals
curso de Pés-graduagéao de durac¢do igual ocu superlior a
360 horas, ministradcs enm instituicdes de ensino
superiocr, publica ou privadas;
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Paragrafo Unico - 0Os profesgores e
os especialistas em educagdo de nivel IITI gue fizerem
curso de pds-graduagdc na area de trabalho fardc jus:

I - a 10% (dez por cento) dos
vencimentos por realizar curso de especializagdo em
instituicdes credenciadas:

II - a 20% (vinte por cento) dos
vencimentos por realizar curso de Mestrado na area de
trabalho;

‘ IIT - = 230% (trinta por cento) doS
vencimentos por reallizar curso de Doutorado na area de
trabalhoc;

Art. 6° - O Plano de Carreira e
Remuneracdo regulara os principios e as normas do
Quadro de Pessocal do Magistério, observando para este
fim, o seguinte:

I - capacitagdo profissicnal
permanente para todos o©s professores e especialistas
em educacgdo;

ITI - remunerag¢ac condigna, com O
estapelecimento de um piso de vencimentos;

III - progressac funclonal baseada na
titulacgdo, na experiéncia profissicnal e na avaliagdo
de desempenho;

v - ingresso na carreira
exclusivamente por CONCUIrSC de provas e titulos,
conforme prevé o inciso I, do artigo 67 da Lel
9.394/96;

| v - estimulo profissional com &
cferta adequada de condigdes.

TITULO II
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DO TINGRESSO E DA FUNGAO DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso na carreira do
Magistéric dar-se-& por COncurso publico de provas e
ritulos, de natureza competitiva, classificatdria e
eliminatéria, no nivel em que o candidatc concorreu,
sempre na classe e na referencia inicial aa
especialidade.

Art. 8° - A escolaridade e demais
requisitos legais minimos serao fixados no edital do
concursc publico, além do segulnte:

I - idade minima de 18 (dezcitc) anos
para todos os candidatos;

II - estar em dia com a Justiga
eleitcral;
III - ter a habilitagdc especifica
exigida por Lei;
IV - estar em condigdes de saude

regular para assumir a fungdo;

V - A determinacao de vagas para 4as
diversas localidades, adminitindo-se &a opgac a Sser
respeitada de acordc com a ordem de classificagdo do
COncurso.

CAPITULO II

DA NOMEAGCAO
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Art. 9° - A nomezacdo para © cargo 4o
Magistério far-se-4:

I - em caradter efetivo, para os
carges organlizados em carreiras

II - em comissdoc, para ©S Cargos
declarados em Lel de livre nomeacdo pelo Prefeito.

CAPITULO III

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 10 - Posse é o ato formal de
aceitac¢do do servidor no guadro de Magistério, das
atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades do
cargo publico, ocbservados o©s prazos e a forma
estabelecida.

Art. 11 - Exercicio & o ato pelo gual
0 pesscal do quadro de Magistério assume o efetivo
desempenhoc de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico - E de até 30
(trinta) dias corridos, ¢ prazo para que o servidor do
Maglstério entre em exercicio, contadeos da data da
posse.

Art. 12 - O servidor do quadrc do
magistério ndoc poderd ser colocado a disposicdc de
outro Poder, &rgac ou entidade da administracédc direta
ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
inclusive, no préprio Municipic de Sebastido
Laranjeiras, salve para atender  aos termos de
convenios de cogperagdo técnica com fins educaciocnais,
sem dnus para a Prefeitura.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 13 - C regime de trabalho do
servidor do guadro de maglstério serd de:

I - 2J) (vinte) horas semanais de
trapalho para os professcores de educagdo infantil e
das primeiras séries dc¢ ensino fundamental, com mais
05 {(cinco) horas de atividade complementar;

I - 20 (vinte) horas semanais de
trabalho para os professores de 5% a 8% séries do
ensino fundamental e do ensinc médio, com 15 (gquinze)
horas em sala de aula e 05 (cinco) horas para
atividades complementares;

IIT - 40 (guarenta) horas semanais de
rrapalho para o especiallista em educagao, diretores e
vice-diretores de esccla, e secretario escolar.

1§ 1° - Poderd haver desdobramento de
10 {gquarenta) horas semanals de trabalho, sem gue isto
impligue em direito adguirido para © servidor.

§ 2° - A carga horaria em sala de
aula do professor gue desdobra sera proporcional a
carga horaria de 20{vinte) horas.

Art. 14 - As faltas ao trabalho sao
caracterizadas pela p=srda do dia letivo ou por
hora/zula.

Art. 15 - O professor do quadro de
magistério que faltar permanentemente ao servico
poderd deixar de receber o0s vencimentos salarials
pelos recursos do Fundo.

TITULO TII

DO ESTAGIO PROBATORIO, DA LOTAGAO E DA
REMOGCAO.

CAPI O 1
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um para outro local de trabalho, sempre condliclonada

existéncia de vaga, podende ser a pedido, por pernut
ou de cficio.

Art. 21 - Os critérics par
efetivacio da remogdo sidc 0s segulintes:

I - motivo de saude, devidament
comprovado por inspecgac médica do Municipio;

IT - mudanga de enderego da zor
rural para urbana ou vice-versa;

III - proximidade da residéncia
unidade escolar.
IV - maicr tempe de servigo prestad
ao Municipio;
Art. 22 - A remogdo por permut:
SOMENLE OCOLrrerd gusinay 05 Inieresssins OCUozr8r G5
MESTMES LLICOBS Legars.,
Art. 23 - Serdo considerados vagos

para efeito de remogdo os casos de:

I - apcsentadoria;

ITI -~ fazlecimento;

IITI - exoneraCao;

IV - demissao;

v - reconducgac.

Paragrafo Unico - O professor devera

contar com 03 (trés) anos de efetiveo exercicio na

unidade escolar de origem, para pleitear a sua
remogao.

TITULO IV

DA ADMINISTRACAC DAS ESCOLAS
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CAPITULO I

DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 24 - Sera exercida pelo Diretor
e pelo Vice a direcdo das escolas municipals, <ulos
CArgos em comissdo, serdo providos por atc do
Prefeito.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos en

comissdo poderdo ser excnerados sempre gue infringirem
esta Lel e o0s seus deveres funcicnais.

Art. 26 - As unidades serdo
caracterizadas como:

I - Uridade escolar com 08 (oito)
classes, por um Diretor e o Secretario escolar;

II - Unidade escolar com 09(nove] a
17 l(dezessete) classes, pcr um Diretor II, um vice-
diretor e um Secretario esccelar;

III - Unidade escclar acima de 18
{dezoito) <classes, por um Diretor III, dois vice-
diretores e um Secretaric escolar.

§ 1° - A critério do Poder Executivo,
numa mesma regido, poderdo ser agrupadas duas ou mais
escolas para a formacgdo de 08 ({oito) classes, sendo o
Diretor designado por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° - A dornada de trabalho do
Diretor de escola ¢é de 40 {guarenta) horas semanais,
devendo o mesmo estar permanentemente na unidade
escolar.

Art. 27 - Para exercer a funcidc de
diregcdo das escolas & preciso que ¢ proflissicnal
comprove:
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I - Ter Curso Normal, para exercer
a funcdo de Secretario Escolar.

II - Ter Curso Normal, para exercer 4
funcido de Diretor e de vice-diretor nas escolas de
educacdo infantil e 1% a 47 do ensino fundamental.

111 - Ter curso Superior, para
exercer a funcdo de Diretor e vice-diretor nas escclas
de 5% a 82 séries do ensino fundamental e de ensino
médio.

IV- GCraduacadc em pedagogla ©u enm
nivel de Pés-graduagio em supervisdo esceclar ou
orientagdc educacional, para exXercer o5 cargos de
coordenagao pedagbglca em nacleos e unidades
escolares;

§ 1° - Além da titulagao, oS
profissionals deverdao comprovar experiéncia minima de
03 (trés) anos na area de Educagdo para exercer 4
funcdo de diregdo nas escolas municipais.

S 2¢ - Na impossibilidade de
preenchimento dos cargos de que trata este artigo, pPOr
pessoal devidamente qualificado, dar-se—-& prioridade a
professores gue comproven experiéncila na area;

CAPITULO II
DAS FERIAS ESCOLARES
Art. 28 - Os professores em exercicio
de docénciz e cs demals servidores terao direito a 30

(crinta) dias de férias.

Art. 29 - O periodo de férias devera
ocorrer de acordo com o calendario egcolar.

TI IV




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIAO LARANIJEIRAS

ESTADO DA BAHIA
PRACA DA MATRIZ,46 - TEL.:(077) 668-2148 - CEP:46.450-000

DAS LICENGAS
Art. 30 - Ao pesscal do guadro do
magistéric poderd ser concedida licenca:

I - para tratamentc de saude
devidamente comprovada por inspecdo médica.

II - para tratar de interesse
particular, sem énus para ¢ Municipio;

ITT - para aperfeicoamento
prcfissicnal.

v - para exercer mandato eletivo
ou em diregdo sindical, conforme legislagic vigente.

V - pcr motive de adogdo.

VI - ocorrendo caso de rubeola na
escola, em se tratando de servidores gestantes.

VII - guando convocado peloc Servicgo
Militar Obrogatério.

VIII - para acompanhar conjuge ou
companheiro em caso de emergeincia de doenca.

IX - casamento 07 (sete) dias.
X - lutec 3 (tres) dias (parentes mais
proximos de primeiro grau).

XI - para exercer mandanto sindical.

XII - para Concorrer e exercer cargo
eletivo.

§ 1° - A licengca poderd ser negada
sempre gue o interesse do servigc exigir.
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§ 2° - A licenca podera ser suspensa
a julzo da autoridade que a conceder ou mediante da
solicitagcic do Reguerente.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 31 - 0Os professores estdo
sujeitos ‘ao regime cisciplinar previsto no Regime
Juridico Unico dos Servideres dc Municipio.

Art. 32 - S30 ailinda deveres do
Magistério:

I - preservar o0S principios de
autoridades, de resoonsabilidade e as relagdes
funcicnails;

II - manter e fazer com que seja
mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;

III - <comparecer as comemoragodes
civicas;

Iv - elaborar e executar,
integralmente, o©os projetos, programas e planos, que

sejam de sua competéncia;

v - participar da construgao do
Projeto Pedagdgico da Escola;

VI - zelar ©pela participacgac da
comunidade na gestdo da esccla;

VII - elaborar o seu plano Individual
de Trabalho.

TITULO VI
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pOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 33 - S5&c direllos dos servidores
das escolas municipais alem dos previstos nio Lrtigo
39, inciso I1 da Constitulgdo Federal.

I - Auxilic transporte.
I1I - progressdo horizontal.

TITULO VII

"DAS DISPOSICOES FINAILS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Fica proibiac a0 servidor
do magistério O desvio de funcao, sob pena de:

1 - delxar ae receber 0s seus
venclimentos Como professor, perdendo direito as
progressdes norizontal e verticals;

II - exoneragdao do cargc em comissao
ou dispensa da fungao de confianga, ¢€aso permita que
seu subordinado desvie de funcao.

Art. 35 - A forma € 2s condicdes de
enguadramento do Pessoal do quadro de magistério seraoc
definidas no Plano de Cargos € Salarios do Magistério.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo
autorizado a regulamentar & presente Lei, no dJue
couber, desde que seja referendado pelos membros da
Ccamara Municipal.

Art. 37 - As despesas decorrentes da
aplicagado desta lel ficarao por conta das verbas
préprias do FUNDEF, € do orcamento GO presente
exerciclo, ficando, ainda, O Poder Execullvo
autorizado a abrir créditos suplementares, dentro dos
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limites estabelecidos na Lei OQOrgamentaria anual de
1998,

Art. 38 - Esta leil entra em vigoer na

data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SEBASTIAO LARANJEIRAS, ESTADO DA BAHIA, £EM 26 DE JUNHO
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