PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEBASTIAO LARANJEIRAS
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Lei n°® 078/98

"pispbe sobre a criagdo do

Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério
pPublico Municipal de

Sebastido laranjeiras € da
outras providencias."

©0 PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAO
LARANJEIRAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de  suas
atribuigdes legals e nos termos dos artigos 9° e 10
da Lei n° g.424, de 24 de dezembro de 1996, e pelas
diretrizes £ixaqdas pelod Conselho Nacional de
Lducacgdo, fago saber gue 2 Camara Municipal ae
Vereadores aprovou € e1 sanciono € promulgo 4
segulinte lel:

TITULO I

DA CRIAGCAO E DOS OBJETIVOS DO PLANO
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - Fica criado © FPlanc de
Carreira e Remuneracgac do Magistério que estabelece
as diretrizes para & administragac e desenvolvimento
das atividades educacionalis de Sebastido laranjeliras.

Art. 2° - O Plano de Carreira €
Remuneracdo  do magistéric tem por objetlive &
eficiéncia do Sistema Municipal de Ensino € &
valorizagde do pessoal 4o Quadro do Magistério,
mediante:
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T - Estabelecimento do principlo de
merecimento para © 1ngresso e O desenvolvimento na
carrelrs, mediante tTitulos, gqualificagbes e

experiéncia no Magistério;

IT - estabelecimento de uma
sistematica de vencimentos € remuneracido harmbnica e
Justa que permita 2 valcrizagaoc € 4 contribuigdo do
professor na formacdo de um padrao de gualidade para
o ensino;

: III - o estimulo ao trabalho em sala
de aula dar-se-& estigios €& Cursos de treinamento
promovidos pela administragac municipal;

v - Estimulo a gualificagao
profissional.

a)- Gratificacao de 5 (cinco por cento) de seus
vencimentos por gqualificagao profissicnal em Cursos
de capacitagdo, na adrea de atuacgdo com cargd horéria
superior a 60 horas, sen permissao de acumulo.

b) - Cratificacgao de 10% (dez por
cento) de sues vencimentos por ter concluido estudos
adicionais na &area de stz atuagao profissional.

Art. 3° - Entende-se COmMO pessocal do
Cuadro do Magistério.

I - Pessoal do Quadro de Magistério
- A pessoa legalmente investida em cCcargo puplico de
professor e de especialista.

IT - Ouadro de Pessoal do Magistérioc
- O conijunto de carges el comissic, de fungdes de
confianca, de cargo de professor e de especialista em
educacac, integrantes do Magistério Paklico
Municipal:
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IIT - Referencia - A posigdo na
faixa dade indices de vencimentos dentro de cada
classe;

IV - Niveli - © desdopramento do

cargo, segundo a titulacao exigida;

v - Classe - Subdivisdo de um nivel
numa mesma carreira, identificada por algarismo
romanc.

VI - Carreira - O cargo de Professor

e de Especialista em Educacdo organizada em classes e
niveis hierarguizados;

VII - Promogdo - A movimentagao do
servidor do magistério de uma referencia para outra
de um nivel imediatamente superior.

TITULO II
DO INGRESSO NO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I

Art. 4° - O Plano de Carreira e
remuneraGao & composto por:

I - Quadro de Pessoal do Magistério
e Piso Salarial - Anexo I;

IT - Cargos em Comissdo € Fungdes
Gratificadas, Anexo Il.

Art. 5° - Os Cargos de carrelrs do
Quadro do magistério serdo organizados compreendendo
s necessidades do funcionamento do sistema municipal
de ensino.
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Art. 6° - S&0 requisitos bkasicos
para © 1ngresso noe Cuadro do Magistério Pablico
Municipal:

I -~ realizagdoc de concurse publico

de provas e titulos;

IT - nacicnzlidade brasileira;

III - gozo ae seus direitos
politicos;

IV - qguitag&o com as obricagdes
militares;

V - i1dade minima de 18 (dezoito)
anos;

VI - rabilitacdo especifica exigida
pela Lei.

§ 1° - As atribuic¢les do cargo
podem Justificar a exigéncia de outros requisitos
legais.

§ 2° - Aos portadores de deficiéncia
sera asseguradc o direizo de inscrever-se no concurso
piblico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
atividade de sala de aula.

Art. 7° - O Quadro dc¢ Magistério,
nes termos do Estatuto do Magistério, é formado por:

I - Professcor de educacdo infantil
a 4® série do ensino fundamental;

II - Procfessor de 52 a 82 séries do
ensine fundamental;

III - Especlalista em educacdo.
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Art. 8° - (O lingressc TnNo  <Cargo
afetive de Professor e de Lspeciallista em rducagao
se dara no nivel inicial e sempre na classe e

roferencias inlciais, de scordo com esta Lel e com O
Estatuto do Maglistério.

Art. 9° - De acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Nacicnal ae
Educagao, comprovada & existéncia de vagas de
Professores € & indisponibilidade de candidatos
aprovados em COncursos publicos anteriores, C
Municipio realizard CONCurso piblico de 04 em 04
anos:

Paragrafo Unico - Até que seja
realizado concurso publico, fica o Poder Executivo
autorizado a reallzar uma gelecgdo pablica

temporaria, em carater excepcional, com duragaoc de no
maximo 03 (trés) ancs.

Art. 10 - O concursc publico sera
convocadoc e homologade pelo Prefeito Municipal,
conforme as digposigbes do edital de convocagdc do
CONCurso.

paragrafo Unico - O concurso terd a
validade de 02 {dois) ancs, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

TITULO III
DA EVOLUGCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 11 - O servidor do Quadro do
Magistéric, em razdo de sua titulacdo e desempenho
profissional farad Jus as prorrogagdes horizontal e

vertical.

Art. 12 - De acordo com as
diretrizes fixadas pelc Conselho Nacional de
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Fducacdo, o Municiplo coferecera cursos e programas
de aperfelcoamento.

Art. 13 - Para a atendimento do
disposto no artigo anterior, serdaoc obedecidcs 0S8
seguintes critériocs:

I - pricridade em &reas carentes de
professores;

II - prioridade nos cursos para oS
professores gque terdc malor tempo de servigo a ser
cumprido no sistema municipal de ensino;

III - efetivacio de convénios com
instituicdes de ensino superior credenciadas.

Iv - utilizagido de metedologlas
diversificadas gque levem em conta © Pprocesso de
educacdoc a distancia.

Art. 14 - S&ao incentivoes de
progressdo por gualificagdo no trabalho docente:

I - Exames periddicos de aquisigao
do conhecimento.

II - tempo de servigo dedicado a
docéncia.

ITTI - titulacdo em instituigdes
credenciadas.

Iv - avaliagao de desempenho

profissional.
V - dedicacgdo exclusiva ao cargo.
CAPITULO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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> Art. 15 - Progressdc horizontal ¢ a
evolucdo do professor e do especlalista em equcagaoe
de uma referencia para outra superior, dentro do
mesmo nivel, classe ou especialidade, a cada (05
(cinco) anos.

Art. 16 - Teréd direito a progressdo
horizontal o servidor do Quadro do Magistéric que:

‘ I- obteve conceitc satisfatdério no
processo de avaliacdo de desempenho;

II- nac tiver sofridc nenhum tipo de
penalidade no periodo;

TII- n&oc ter side afastadc de suas
fungbes docentes;

IV- estiver no exerciclio do cargo em
comissdo ou fungdc de ccnfianga no magistério;

CAPITULO IT -
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 - £ a acessdo do servidor
do Quadro do Magistério em sua carreira profissional
por comprovagdc de titulagao.

Paragrafo Unico - O profissional do
quadro de Magistéric que obtiver progressdo vertical
por titulag&c recebera secus vencimentos conforme ©
nivel enguadradc e atuard no <cargo para o qual feci
concursado cu efetivado.

Art. 18 - Terid direitc a progressac
vertical servidor do Quadro de Magistério que:
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I - mudar de titulagdo no periodo,
devendo continuar atuandoe no mesmo nivel de ensino
para o qual fol concursado.

ITI - rdo ter sofrido nenhum tipo de
punigdo no periodo.

Art. 19 - A progressac vertical
garantirid ao servidor do Quadro de Magistério
acréscimo de vencimentc.

CAPITULO III

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20 - Avaliagdc de desempenho é
0 meio de verificagdo do desempenho dos profissionais
de educacgdo, no cumprimento de suas atividades
funcionais, objetivandc a progressdo de sua carreira
no Magistério.

Art. 21 - Nas avaliagles de
desempenho serdo adotados modelos especificos que
atenderdo a natureza das atividades educacionais
exercidos pelo profissicnal de educagdo, observande o
seguinte:

I - periodicidade da avaliacao;

ITI - objetividade e adeqguacdc dos
problemas e instrumentos de avalliagdo ao conteado
ocupaclonal do carqgo;

ITI1 - contribuigdc do servidor para
a melhoria e a formagidc de um padrdoc de gualidade de

ensino em Sebastiio Laranjeiras.

IV - capacitagdo dos avaliados;
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v - conhecimento do professor dos
chbietlvos da avaliacgao.

Art. 22 - O prccesso de avaliac3o de
desempenho, progressac horizontal e wvertical, bem
come © 1lnstrumento de dedicacgdoc exclusiva serdo
regulados por atce do Prefeito Municipal.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 23 - Vencimentc € a retribuicdo
pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicic do cargo deo Magistério.

Art. 24 - 0Os vencimentos previstos
nesta lel correspondem a jornada de 20  horas
semanais. O professcr com jornada e 40 horas semanais
perceberid seu vencimento normal acrescido de 100%
(cem por cento), em funcac da extens8c da carga
horaria.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos
de Professor e Especialista em Educagdo poderéo

receber as seguintes vantagens:

I - remuneragdo pelo exercicic de
cargo comlssionado;

IT - gratificagd3o pelo exercicio da
fungdo de confianga;

ITTI - décimo terceiro saléario:

IV - adicional de 1/3 sobre as
férias;’

V - gratificagdo de 10% de seus
vencimentos, por ter concluido Curso de
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especializagao de 360 horas, na area de sua atuagao,
em instituicdc credenciada;j

VvI - 20% de seus vencimentos por ter
concluido curso de Mestrado na drea de sua atuagdo;

VvII - 30% de seus vencimentos, Ppor
rer conclulde © cCurso de Doutorado.

VIII - Salé&rio base.

IX - Atividades complementares.

X - Estimulo de classe.

XI - Adiciocnal.

XII - Gratificacadc profissional.

XITII - ARbonos salariais.

XIV - Salario familia.

Art. 26 - Remuneragao & o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias previstas no artigo anterior.

Art. 27 - Os cargos de Diretor,
vice-diretor, Secretario Escolar terdo seus
vencimentos definidos na tabela a ser editada pelo
Poder Executivo Municipal. ‘

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 28 - Nao serdo permitidas

incorporagdes de qgualguer gratificacao por func¢do
dentro ou fora do sistema de ensino, nos vencimentos.
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Art. 29 - Os exames de sanidade
fisica e mental seric, obrigatoriamente, realizados
por médicos credenclados pelo Municlipio.

Art. 30 - Os professores due
estiverem afastados de sala de aula por mals de 15
(guinze) dias, gque nao seja por licenga gestante e
cepacitacao profissional determinados pelo Municipioc,
nic poderdo recepber OS vencimentos peles recursos do
Fundo.

Art. 31 - A remuneracgdc dos doccentes
portadéres de diploma de curso de Graduagdo Plena,
rnunca poderd ultrapassar a 50% (cinglienta por cento)
da remuneracdc dos docentes formados em curso de
nivel médio:

Art. 32 - Os professcres do Quadro
de Magistério gue estiverem servindo fora das
atividades de sala de aula, deverdo retornar a sala
de aula para fazerem jus as determinacdes desta Lei.

Art. 33 - Qs profissionais do
Quadro do Magistério serao reengquadrados no prazo (2
(dois) anos apds a publicagao desta Lei.

Art. 34 - A comissao de
Reenquadramento sera formada per ato do Prefeito e
terad 03 (trés) membros: um da secretaria de

administracao e dois da secretaria de educagdo.

Art. 35 - ©Os professores leigos
teridc um prazo de 05 (cinco) ancs para obter sua
hapilitacidc especifica e serem reengquadrados no
Quadro de Magistério, devendo o Poder Executivo
Municipal gerar as condigbes para a capacitagao
profissional.

Art. 3¢ - Serdo aplicadas &0s
servidores do Quadro de Magisteéerio as normas €
penalidades previstas nesta Leil.
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Art. 37 - De ACQrao com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Naclonal de
Educagdo, o0s vencimentos dos docentes obedecerac a
guantidade presencial de alunos em sala de aula, com
média de 25 alunos e com regime de 20 (vinte) horas
semanals de trabalho.

Art. 38 - C salarioc dos professores
do ensino fundamental deve servir como referencia
para pagamento dos vencimentos dos professores de
educacdo infantil e de ensino médio.

S 1° - Até que haja O
Reenquadramento, o Pessoal do Quadro do Magistério
continuard percebendo seus rendimentos pelas atuals
tabelas salariails.

Art. 39 - TFica o Poder Executlivo
autcrizado a regulamentar a presente lei, nc dgue
couber, desde gque seja referendado pela Cémara
Municipail.

Art. 40 - As despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei correrdc por conta das verbas
previstas no Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do
Ensinc Fundamental e de valorizacgdo do Magistério.

Art. 41 - Esta Leil entra em vigocr na
data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em

contréario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SABASTIAO LARANJEIRAS, ESTADO DA BAHIA, EM 26 DE

JUNHO DE 1998.
éau - A7 Ll
LUg %éﬁﬁmg/mhmo

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LARANJEIRAS
ANEXO |

CATEGORIA: PROFESSORE COORDENADOR PEDAGOGICO

Lei n°® 078 de 26 de junho de 1998.

Habihtag&o Mme A
Ensmo Medlol Modaltdade Normal | 143,00 | 286 00
Estudos Adicionais / Licenciatura Curta 156,00 | 312,00
Licenciatura Plena ~ | 180,00 | 360,00
\icenciatura Plena com Pos Graduacao \ 230,00 \ 460,00 B

ANEXO Il

GRUPO MAGISTERIO: CARGO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

‘Nomencilatura | Simbolo | “Habilitagao |  Areade atuagao_ | Carga Horaria .

D-1 Magistério UE Nivel | 40

Diretor D-2 |Licenciatura Curta UE Nivel Il 40

D-3 |Licenciaturaplena UE Nivel lll 40

Vice-Diretor V-1 Magisterio UE Nivel li 20

V-2 Licenciatura plena UE Nivel il 20

Secretario S Magistério UE LI elll 20
Escolar

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SEBASTIAO LARANJEIRAS, ESTADO DA BAHIA, EM Z 6 DE
JUNHC DE 19988.

@1 37 ¢ ci
RODEIGUE MoﬁcAo

Prefeito Municipal




