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LEI DE N. 280/2009 .

Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Cargos e
Salarios, dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Sebastiao
Laranjeiras.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LARANJEIRAS faz saber que a Cémara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposigdes Introdutorias
CAPITULO |

Das Disposigdes Iniciais

Art.1° - Esta Lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico
Municipal, estabelecendo suas normas gerais, topicas e disciplinares, deveres, direitos e
vantagens especiais dos profissionais que compdem a rede municipal de ensino de Sebastido
Laranjeiras .

§ 1°- Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsidiaria e complementarmente, as disposigdes
contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sebastido
Laranjeiras impresso na Lei Municipal n. 007/1991, a Lei Orgénica do Municipio de Sebastiao
Laranjeiras e a Constituigdo Federal .. '

§ 2°- O presente instrumento normativo se fundamenta nos principios constitucionais da
Administragao Publica previstos no art. 37, caput, da Carta Republica de 1988, na fungéo

Educacional do Poder Politico Municipal, no desenvolvimento e na profissionalizagdo dos
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servidores, visando qualifica-los e dar eficiéncia aos servigos publicos oferecidos a populagéo
de Sebastidao Laranjeiras.

§ 3°- O Municipio de Sebastido Laranjeiras incumbir-se-a de oferecer a educagéo bhasica nos
niveis da educacio infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia € com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal 8 manutengéo e desenvolvimento do

ensino.

§ 4° - O Sistema Municipal de ensino sera proprioc e compreende os niveis de ensino na
educagao infantil e ensino fundamental mantidos pelo Poder Publico Municipal.

Art.2° - Estdo abrangidos pelas disposigbes desta Lei os Docentes, os Especialistas em
Educagao, envolvidos em atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar, supervisionar, e, o corpo burocraticos de gestdo das unidades escolares municipais

que compdem a rede do ensino publico municipal .

Paragrafo Unico . O exercicio das atividades previstas neste artigo, além do quanto
determinado pelo inciso 1l, do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, esta condicionado a
formacdo através de curso de habilitagéo especifica, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20

de dezembro de 1996.

CAPITULO Il
Dos Preceitos Eticos e Principios do Magistério

Art. 3° - Constituem preceitos éticos proprios do Magisteério:

a- o esforgo em prol da educacéo integral do aluno gue assegure a formagéo para o

exercicio da cidadania;

b- a preservagio dos ideais e dos fins da educacao brasileira;
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a participagado nas atividades educacionais — pedagdgicas, técnico-administrativas e
cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria

responsavel pela Educacgéo no Municipio como na comunidade a que serve;

o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade humana,

de justica e de cooperagao;

a defesa dos direitos e da dignidade do Magisteério;

o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidaddo para a
efetiva participacdo na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da

autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva e critica

dos alunocs;

o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da pontualidade e

da assiduidade, e a contribuigao para a gestdo democratica; e

aprimoramento técnico — profissional.

Paragrafo unico — s&o eleitos como principios béasicos da carreira do Magistério publico

municipal:

| - habilitagdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério

através da comprovagao de titulagao especifica;

Il - valorizacdo Profissional: condi¢es de trabalho compativeis com a dignidade da

profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

I{l - piso salarial definido por lei especifica;

IV - progress&o funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo e

merecimento;
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a participagdo nas atividades educacionais — pedagégicas, técnico-administrativas e
cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria
responsavel pela Educagéo no Municipio como na comunidade a que serve;

o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade humana,
de justica e de cooperagao;

a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;
o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidad3o para a
efetiva participagdo na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da

autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva e critica

dos alunos;

o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da pontualidade e

da assiduidade, e a contribuigao para a gestéo democratica; e

aprimoramento técnico — profissional.

Paragrafo unico — s&o eleitos como principios basicos da carreira do Magistério publico

municipal;

| - habilitagio Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério

através da comprovacao de titulagio especifica;

Il - valorizagdo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da

profissdo, com aperfeigcoamento profissional continuado;

Il - piso salarial definido por lei especifica;

IV - progresséao funcional na carreira, mediante promogéo baseada no tempo de servigo e

merecimento;
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V - periodo reservado a estudos, planejamento avaliacdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

CAPITULO Il
Da Carreira Do Magistério

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constitulda pelo conjunto de cargo de
professor, pedagogo, estruturada conforme diretrizes tragadas no presente corpo normativo,
asseguradas as ascensdes, estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional da
educagdo e demais critérios determinados pela presente, na forma e modos previstos nas
normas juridicas descritas eleitos no art. 1°, § 1°, desta Lei, além dos seguintes:

Jih]
I

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
b- estimulo ao desenvolvimento profissional,
c- piso salarial profissional que se constitua em remuneragac condigna,

d- vantagens financeiras em face do local de trabalho e do contingente de administrados

vinculados a unidade escolar,

e- jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades docentes.

§ 1° - Para fins desta lei, considera-se:

| - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de instituigdes e érgacs que realizam
atividades proprias da educagdo sob a coordenacio da Secretaria Municipal encarregada da

pasta tematica .

Il- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educagio,
que materializam efetivo exercicio das funcées ou atribuigdes dos cargos de professores,
pedagogos, de diregao ou administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao,

orientacao educacional e coordenagao pedagdgica, que ocupam cargo ou fungdes gratificadas
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nas unidades escolares € nos demais 6rgaos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal

de Educacéo, com vistas a alcangar os objetivos da educagao .

a - entende-se comMoO efetivo exercicio, a atuagao efetiva no desempenho das
atividades de magistério previstas no inciso | associada a sua regular vinculagao
contratua!, temporaria, estatutaria ou celetista, com © ente governamental que 0
remunera, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com dnus para o empregador, que nao impliguem rompimento da

relagéo juridica existente .

Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissional
da educacao, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominagdo propria, numero

certo e retribuicao pecuniaria padronizada.

IV - PROFESSOR! proﬁssional da educagdo com exercicio direto da docéncia, em

sala de aula .

V — PEDAGOGO: profissional da educagao com graduacdo e/ou pbs-graduagao em
pedagogia para atuar nas fungbes de suporte, superviséo e orientagao pedagodgica direto a

docéncia

TITULO Il
Das Disposicdes Especificas
CAPITULO |

Do Ingresso

Art. 5° - O ingresso na carreira do Magistério far-se-a mediante concurso publico de

provas e titulos.

§ 1° - Para o ingresso no cargo de Professor, além de outros requisitos estabelecidos
em lei, exigir-se-a Diploma de Professor, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido,

observando-se, para ¢ exercicio nas diversas séries, a sequinte formacao minima:

Administraciol

sos Somos y
’& Geosatao: 2,/6

2009 - 2012




Prefeitura Municipal dg Sebastido loaranjgiras.

Rua Dois de Maio, 453, Centro, Sebastidao Laranjeiras — BA.
CEP.: 46.450-000 — CGC.: 13.982.616!0001-57 — FonelFax.: {77) 3668 2119.

a) para educacao infantile o ensino fundamental de 1° ao 5° ano, exigir-se-a, como formagao
minima, graduagao plena em Pedagogia Ou Curso Normal Superior, com habilitagao em
Licenciatura para Educagdo Infantil ou para 0$ Anos iniciais do Ensino Fundamental,
resguardando, aos profissionais que ja possuem assento na carreira do magistério publico
municipal, mas nao possuem a formagao minima, terdo assegurado 0O periodo maximo de 10
(dez) anos para atingirem, sob pena de serém postas em disponibilidade e submetidas ao
processo de afericao de metas postas no principio da eficiéncia imposto pelo artigo 37, caput,
da Constituicao Federal de 1988 .

b) para O Ensino Fundamental do 6° a0 g° Ano, exigir-se-a, como formagao minima, curso de
licenciatura em graduagao plena, com habilitagoes especificas em area propria para 2 docéncia
nos Anos finais do ensino fundamental e, resguardando, acs profissionais que ja possuem
assento na carreira do magistério publico municipal, mas nao possuem a formagao minima,
terdo assegurado O periodo maximo de 15 (quinze) anos para a atingirem, sob pena de serem
postas em disponibilidade € submetidas ao processo de afericao de metas postas no principic

da eficiéncia imposto pelo artigo 37, caput, da Constituigao Federal de 1988 .

§ 2° - Para ingresso no cargo de Pedagogo. além de outros requisitos estabelecidos em
diplomas legais, exigir-se-a, como formagao minima, curso de graduacao Plena em Pedagogia
e experiéncia como docente minima de 02 (dois) anos, pard o exercicio das funcbes de
pianejamento, organizagao, supervisao orientagao, acompanhamento € avaliacdo das

atividades pedagogicas.

§ 3°- Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em quaisquer
dos niveis de ensino referidos no presente artigo, podera requerer a mudanca de nivel de

ensino.

§ 4° - £ facultado a Administrago, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que observado © disposto ©

quanto abaixo descrito, de forma excepcional e temporaria € devidamente motivada:
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Art. 6° - O ingresso dar-se-a no cargo € nivel em que o candidato concorreu, sempre na
referéncia inicial, conforme especificado no presente corpo normativo & demais disposi¢des

legais aplicadas a espécie .

CAPITULO Il

Da Nomeagéo
Art. 7° - A nomeagao para 0s cargos do Quadro de Pessoal do Magistério far-se-a:
a- em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;

b- em carater temporario, quando se tratar de cargos em Comissao, fungdes de confianca

e gratificadas.

§1° - A nomeagao para cargoe de provimento efetivo obedecera, rigorosamente, a

ordem de classificagao obtida no concurso publico.

§ 2° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a a0 estagio

probatorio.

CAPITULO Wi
Da Posse

Art. 8° - Posse & o ato de aceitagao formal, pelo servidor do Magistério, das atribuigdes,
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente pelo empossando, observados a forma e 0s

prazos fixados nos corpos normativos descritos no artigo 10, § 1°, dessa Lei

Paragrafo Unico - No ato da posse o servidor publico
apresentara, obrigatoriamente, declaragio de bens € valores que constituem séu patriménio e

declaragdo sobre © exercicio ou ndo de outro cargo, emprego oOu fungdo publica.

CAPITULO IV
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Do Exercicio

elo qual © servidor do Magistério assume O efetivo

Art. 9° - Exercicio & o ato p
o de 30 (trinta) dias

desempenho das atribuicdes do seu cargo, podendo fazé-lo no praz

corridos contados da data da posse.
grias ouU recessos gscolares, em s€

posse se verificar nos periodos de f
das

§1°- Quando a
o na data fixada para © comego

tratando de Professor Municipal, © exercicio tera inici

atividades previstas no calendario letivo .

Em se tratando de Pedagogo, © exercicio podera ter inicio na data determinada,

§2°-
a Educagao no Municipio.

por edital, pela Secretaria responsavel pel

sigao de outro Poder,

stério n&o podera ser posto & dispo
dual ou Municipal,

Indireta, Federal, Esta
para atender a convénio de
Governo Federal,

Art. 10 - O servidor do Magi
stragao Direta ou

de Sebastido Laranjeiras, salvo
fins educacionais firmado com ©

Orgao ou Entidade da Admini
inclusive do proprio Municipio

cooperagao e assisténcia técnica com

Estadual ou Municipal, no exercicio do seu proprio cargoe.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

o estdo sujeitos @ jornada normal de trabalho de 20

Art. 11 - Os servidores do magisteri
empo integral.

e 40 (quarenta) horas semanais em t

(vinte) horas semanais em tempo parcial

Art. 12 - As jornadas da Carreira dos servidores do Magistério serao de 20hsisemanais

ou de 40hs/semanais.

1¢ - A carga horaria inicial da Carreira dos servidores Gblicos do ma istério sera de
g

70hs/semanais .
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§ 2° - Havendo necessidade 0% componentes do Corpo docente ou demais profissionais que
integram a carreira do magistério, poderé&o ter sua jornada estendida até o limite maximo de

40hs/semanais .

a - Em estrita obediéncia a impessoalidade, 8 concessao das horas de substituigao,
entendida esta, ndo s6 as decorrentes de eventualidades, mas, na constancia de uma
necessidade publica frutificada no vacuo na unidade escolar, sera precedida de ato
formal, justiﬁcando a concessao, levando-se em consideragao, €, ordem sequencial de

exclusao:

| — formagao;

1l — tempo de servigo na carreira do magistério na area afeta;
il —tempo de servico na unidade que necessita;

iV - idade

§3°-A extensdo da jornada inaugural de 20hs/semanais para 40hs/semanais dar-se-a via ato
precario podendo ser restabelecido o limite inicial a qualquer tempo, desde que, a situagao
ensejadora da hora de substituigio desapare¢a devidamente demonstrada no ato

administrativo de restabelecimento .

§ 4° - Perdurando por tempo continuo e ininterrupto por trés anos consecutivos a agregacéo da
jornada inicial de 20hs/semanais para A0hs/semanais esta tornar-se-a definitiva, néo podendo
ser sacada do componente da carreira do magistério publico municipal, exceto 0s Qque
desempenham funcgdes gratificadas ou cargos em comissao, em dedicagdo exclusiva,
assegurados, a esses, a estabilidade econdmica de sedimentagdo de 04 (quatro) anos, com
carga horaria garantida na sua atuacio integral, de independente de ato formal da

Administracao .

§5°-0 periodo de farias escolares, recesso, ou férias normais do docente s&0 computados

para efeito de computo do tempo minimo exigido no paragrafo anterior.

§6° - As horas de substituigao repercutirdo, na sua projegao dentro do anuénio para efeito de

satisfagao da gratificagao natalina e das férias do docente .

-
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Art. 13- Acarga horaria do Professor compreende:

a- hora/aula, que & o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva

regéncia de classe;

b- hora/atividade, que é o periodo de tempo em gque desempenha atividades extra-classe
relacionadas com a docéncia, tais como as de recuperagao de aluncs, planejamento,
reflexao educacional, corregao de provas, reunides com a comunidade escolar & cutras
programadas pela Secretaria responsavel pela Educagac no Municipio, devendo sefr,

prestadas na unidade de ensino, obrigatoriamente, no minimo, metade dessas horas. .

c- O professor, quando nac na efetiva regéncia de classe, tera seis (06) horas/atividades
destinadas as atividades extra-classe na jornada semanal de 20 (vinte) horas e 12

(doze) extra-classe para o professor de 40 horas .

Art. 14 - O Professor que atue na Educacéo Infantil até o 5° Ano do Ensino Fundamental,
enquanto nao houver possibilidade de compatibilizagao da sua reserva de tempo com a grade
curricular, sera remunerado de acordo com a jornada a que s€ vincule, garantindo-lhe, o
pagamento de uma parcela remuneratoria compensatéria pela execucao das atividades extra-
classe fora da sua jornada normal de trabalho, ficando a cargo do Diretor da Unidade Escolar 0

manejo da situagao dantes contemplada .

Art. 15 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor Municipal, em
efetiva regéncia de classe, caso ndo haja aulas de sua disciplina em namero suficiente para
que possa cumprir a sua jornada normal de trabalho apenas a carga horaria urgida pela
necessidade pl]b!ica, o Professor Municipal ficara obrigatoriamente na unidade de ensino, em
atividade extra-classe, de natureza pedagogica, qué lhe sera destinada pela direcio da

unidade de ensino.

Art. 16 - O Professor Municipal sera convocado para ministrar aulas, sempre que houver

necessidade de reposigac ou complementacao da carga horaria anual, exigida por Lei.
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CAPITULO VI

Das Faltas ao Trabalho
Art. 17 - As faltas ao trabalho s@o caracterizadas:
a- por dia;
b- por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° - O Professor e Pedagogo integrante da carreira do Magistério que faltar ao SEervigo

perderao:
a- aremuneragéo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

b- 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por hora/atividade ou horafaula nao

cumprida,

c- parcelada remuneragao, proporcionalmente aos atrasos acima de tolerancia, auséncias
eventuais e saidas antecipadas, quando nio autorizadas pela chefia imediata, conforme

disposto em regulamento.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se 0 conceito de hora/atividade as exercidas
em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria responsavel pela Educagao no

Municipio.

CAPITULO VIl
Do Estagio Probatorio

Art. 18 - Estagio Probatério & o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptidao e capacidade para

permanecer no cargo serao objeto de avaliagao obrigatdria.
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Art. 19 - Durante © periodo de estagio probatério serao opservados © cumprimento, pelo

servidor integrante da carreira do Magistério, dos seguintes requisitos:

a- preceitos éticos do Magistério, definidos no Art. 3°, desta Lei;

b- idoneidade moral;

c- disciplina;

d- eficiéncia;

e- responsabilidade;

f- capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do cargo,

g- hrodugéo pedagogica & cientifica; e

h- freqiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria responsavel pela

Educagao no Municipio.

Art. 20 - A aferigdo dos requisitos do estagio probatorio sera promovida na forma e
prazos disciplinados no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e legislagao
especifica da matéria, donde, expirado © triénio sem ato comissivo da Administragao resta

convalidada a assungao do cargo publico pelo servidor .

Da Movimentagao
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Da Lotagéo

Art. 21 - Lotagao € o ato pelo qual o titular do setor maior da Secretaria Municipal de
Educacao determina o local de trabalho do servidor integrante da carreira do Magisterio,

observadas as disposigbes desta Lei.
Art. 22 - O servidor integrante da carreira do Magisterio sera lotado:
a- em unidade de ensino, o Professor;

b- em unidade de ensino ou ém unidade técnica da Secretaria responsavel pela Educagao

no Municipio, o Pedagogo .

Art. 23 - A lotagdo do Professor e do Pedagogo em unidade de ensino e em unidade
técnica da Secretaria responsave! pela Educagao no Municipio & condicionada 2 existéncia de

vaga, €, levando em consideracaoc a proximidade maior do seu domicilio.

Art. 24 - Independentemente da fixagao prévia de vagas, a lotagdo do Professor
Pedagogo podera ser alterada nos casos de modificacio da distribuigao numérica ao nivel de

unidade de ensino, comprovada atraves de processo especifico.
§1° - Sdo passiveis de alteragio de lotagao 0s casos comprovados de:
a- redugao do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

b- diminuigdo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da unidade de
ensino; e

c- ampliagdo da carga horaria semanal do Professor e Pedagogo, em fungédo de docéncia.

§2°-Na hipdtese de lotacéo prevista neste artigo, seréo deslocados os excedentes, assim

considerados os de menor tempo de servigo na unidade de ensino.

SECAO Il
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Da Remogao

Art. 75 - Remogao é a movimentago do servidor integrante da carreira do Magistério de

um para ou'ro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 26 - A remogéo processar-se-a:

a- a pedido, mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser

superior ao de vagas existentes;

b- por permuta.

c- de oficio, por necessidade de servigo, devidamente demonstrada, o Secretario
responsavel pela Educagdo no Municipio podera determinar a mudanga de local de
trabalho do Professor e Pedagogo, até a realizagao da remocdo de que trata o Art. 27
desta Lei..

§ 1° - Sempre que for solicitado pela dire¢éo de unidade de ensino remoc¢ao de servidor
do Magistério, esta obrigatoriamente devera expor por escrito 0s motivos, devendo o drgéo
responsavel pela movimentagdo de servidores da Secretaria encarregado do setor de
Educagéo no Municipio ouvir o servidor interessado, assegurando-lhe, inclusive o Direito a
Ampla Defesa .

§ 2° - O servidor a ser removido por oficio devera ser comunicado por escrito pelo
Diretor, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, do pedido de remogéo e dos motivos deste,
sob pena de nulidade do mesmo.

Art. 27 - A remocdo de que trata a alinea “a" do Art. 26 desta Lei, sera realizada
anualmente, sempre anterior & convocagao de candidato aprovado em concurso publico de
ingresso, se houver.

Paragrafo Unico — Para efeito da remogao, os candidatos serao escolhidos obedecendo-

se aos seguintes critérios de prioridade:
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maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério municipal,

mainr tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;

motivo de satde, comprovada por inspecéo médica municipal;
proximidade da residéncia da unidade de ensino pleiteada, €;

ordem cronoldgica de entrada do pedido de remogao.

Art. 78 - A remocdo por permuta sera realizada desde que 0s interessados ocupem

atribuigdes de iguais nivel e habilitagao.

Art. 29 - A remogao referida na alinea “a” do Art. 26 desta Lei sera processada no més

de janeiro de cada ano pela Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

Paranrafo Gnico — O Professor Municipal devera dar entrada no pedido de remogao até

o més de dezembro de cada ano.

Art. 30 - Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remogdo as

criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

a-

b-

aposentadoria;

falecimento;

exoneracao,

demissao;

recondugao;

perda do cargo por decisao judicial;
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g- readaptagao.

§ 1° - Além dos casos previstos nesta lei, serdo incluidas para a remogao as vagas
surgidas em decorréncia da ampliagéo da rede escolar municipal, alteragéo da grade curricular
ou na hipétese de efetivo afastamento do titular, excluido os decorrentes de licenga para o
desempenho de mandato classista, mandato eletivo e agente politico no exercicio de cargo em

comissio na Administragcdo Publica Municipal .

§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor integrante da carreira

do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remogao, mas, por substituigao .

§ 3° - Para concorrer a remogao, o Professor e © Pedagogo terdao que contar com 0
minimo de 03 {trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagéo, salvo em relagéo a
situacbes especiais cuja decisao cabera ao titular da Secretaria responsavei pela Educagao no
Municipio, com participagdo de membro indicado pela associagdo representativa dos

servidores publicos municipais .

Art. 31 — Na hipétese de ndo se fazer possivel a readapta¢éo do Professor e do
Pedagogo nas atividades inerentes ao cargo que ocupam, Ihe serdo cometidas novas
atribuicdes, estas compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, sem prejuizo da remuneragio basica do seu cargo, com conseqiente surgimento da

vaga, para efeito de remocao.

Paragrafo Unico — Entende-se como remuneracao basica os vencimentos e as

vantagens especificas do Grupo Ocupacional Magistério, previstas nesta Lei.

Art. 32 — O exercicio do servidor integrante da carreira do Magistério em funcdo de
docéncia, em decorréncia de remogdo, devera ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em

situagdes especiais definidas pela Secretaria responsavel pela Educagéo no Municipio .

CAPITULO IX
Da Direcao das Unidades de Ensino
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Art. 33 - A direcdo de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor, Vice-

Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria € harmonica.

§ 1° - Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor sdo de livre nomeagéo do Prefeito

Municipal, consistindo em cargo em comigsao .

§ 2° - As atribuigoes especificas do Diretor, Vice-Diretor e do Conselho Escolar serdo

definidas em regulamento.

Art. 34 — Restam mantidos os aportes remuneratorios dos Diretores e Vice-Diretores
instituidos pela Lei Municipal n. 263/2009, assegurada revisao anual a critério de conveniéncia

e oportunidade da Administragao Publica .

Art. 35 — Restam mantidos os cargos em COmissao, de livve nomeagdo, de
Coordenadores Pedagogicos e Secretarios Escolares, reafirmados pela Lei Municipal n.
263/2009 .

Art. 36 — Os valores remuneratérios dos Coordenadores Pedagogicos e Secretarios
Escolares instituidos pela Lei Municipal n. 263/2009 restam mantidos, assegurada revisao

anual a critério de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica

Art. 37 - Comunidade Escolar & o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes
categorias:

I- Professores e Pedagogos em exercicio em unidade de ensino municipal, ha mais

de seis meses de desempenho funcional nesta .

Il- funcionarios publicos municipais em exercicio em unidade de ensino municipal, a

mais de seis meses de desempenho funcional nesta .

lll- =~ pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado menores de 16 anos;
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V- alunos regularmente matriculados, e com frequéncia, em unidade de ensino

municipal, desde que tenham 16 anos completos .

Art. 38 — A funcao da Comunidade Escolar sera regulada por regramento proprio de
cada unidade de ensino, mas, sempre assentado sobre o prisma de assessoramento ao
desenvolvimento do meio-ambiente escolar da unidade a que se vinculam .

Art. 39 — Fica Assegurado aos Diretores, Vice-Diretores, Secretarios Escolares €
Coordenadores Pedagogicos gratificagao natalina anual .

Art. 40 - Os Diretores, Vice-Diretores, Secretarios Escolares e Coordenadores
Pedagégicos se submeterdo a um permanente processo de capacitagio em servigo, bem como
aos mecanismos de avaliacdo promovidos regularmente pela Secretaria responsavel pela

Educagio nc Municipio, além das obrigagoes definidas em regulamento .

Art. 41 - Os ocupantes dos cargos em comiss@o de Diretor e de Vice-Diretor de s&o de

dedicagao exclusiva, vedada a sua assungao ou exercicio de qualquer outro cargo

Art. 42 - O Vice-Diretor & o substituto natural do Diretor nas auséncias e impedimentos .

Art. 43 - Os Diretores Escolares est&o obrigados a anualmente encaminharem relatério
circunstanciado acerca da atuagao dos docentes vinculados as unidades escolares a que se

vinculam para o gestor da Pasta de Educacgao do Municipio .

Art.44 - Fica assegurado aos servidores publicos municipais efetivos que pingados para
exercerem os cargos em comissdo descritos no presente Capitulo, ao serem exonerados o

estorno ao seu local de lotagdo anterior .

CAPITULO X

Das Férias
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Art. 45 - Os Professores e Pedagogos, quando em exercicio das atribuigbes especificas
do seu cargo, em fungdes de docéncia ou em fungéo de Coordenador Pedagégico, em

unidade de ensino, fazem jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias legais.

§ anico - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria responsavel pela
Educagdo no Municipio, nomeado para cargo em comissao ou designado para fungéo de
confianga, o servidor integrante da carreira do Magistério fara jus somente a 30 (trinta) dias de

férias, anuatmente.

Art. 46 - A fixagdo das férias dependerd do calendario escolar, tendo em vista as

necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 47 - Além das férias, o servidor integrante da carreira do Magistério lotado em
unidade de ensino, em efetiva regéncia de classe ou em fungéo de Pedagogo, permanecera
em recesso de, no minimo, 15 (quinze) dias, fixados pelo calendario escolar, dispensado de
suas atribuicdes, mas a disposigéo da Diregéo da unidade de ensino que podera convoca-lo, a

qualquer momento, por necessidade do ensino.

CAPITULO XI
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 48 - Os vencimentos dos Professores e Pedagogos serdo fixados em razao da
titulagio ou habilitaggo especifica, independentemente de Ano escolar ou area de atuagao,
frisando que o ingresso inicial, dar-se-a na faixa e classe inaugural, somente autorizada a
transposigao vertical e horizontal, alem dos requisitos proprios ja descritos no presente corpo

normativo, apés a expirag¢io do periodo de estagio probatorio .

| - Ficam criados os niveis, por faixas abaixo disciplinadas, que corresponderac as

titulagdes e habilitages do profissional da educagéo, independente do nivel de atuagéo:

a - Faixa | - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na

modalidade Normal.
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b - Faixa Il - Habiltagdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagéo plena. Para o cargo de pedagogo ou licenciatura plena
em pedagogia.

¢ - Faixa Ill - Habilitagdo especifica em curso de pés-graduagdo de
Especializagdo ou Aperfeigoamento, com duragdo minima de 360 horas e desde
que haja correlagio com o curso superior de licenciatura plena ou de pedagogia na

area de supervisao ou orientagao, e, reconhecido oficialmente .

d - Faixa IV — Conclusdo de mestrado com defesa e aprovagao de
dissertagao

e - Faixa V - Conclusao de Doutorado com defesa e aprovacéo de tese

f-  Faixa VI - Concluséo de Pés-Doutorado com defesa e aprovagéo de

tese

§ 1° - A partir da implementagéo da Lei da Eficiéncia todos os profissionais do magistério
publico municipal, serdo, mensalmente submetidos a avaliagdo para aquilata-la, segundo

critérios postos no corpo juridico antecedente .

§ 2° - A faixa é pessoal, de acordo com a habilitagéo especifica do profissional da educacgéo,

que o conservara na promogao a faixa superior.

Il - O Quadro de Pessoal terda uma tabela Unica de vencimento para os grupos de
cargos educacionais, observada a escolaridade e o nivel da carreira:

§ 1° - A tabela Unica, para os grupos de cargos, sera determinada levando-se em
consideragéo a escolaridade exigida e os vencimentos atuais pagos aos servidores publicos

municipais.

§ 2° - Constarao, ainda, do Quadro de Pessoal as tabelas de gratificagbes das funcdes
de confianga.
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§ 3° - O quantitativo de Unidade Padrao de Vencimento, estabelecidas na tabela unica,
entre a menor e a maijor referéncia, ndo podera ser superior a 10 (dez) vezes, sem

consideracao das faculdades pessoais adquiridas

Art. 49 — A remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Sebastiao Laranjeiras

observara como critérios para fixagao de vencimento:
| - titulagdo ou habilitagdo especifica;
Il - progressao funcional que valorize o desempenho do servidor; e

Il - para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, o correspondente ac dobro do valor do

vencimento da jornada de 20 (vinte) horas.

Art. 50 — Fazem jus os seguintes direitos e vantagens os membros da Carreira do
Magistério, sem prejuizo das demais vantagens concedidas em outras normas legais

municipais:

| - gratificaco pela regéncia de classe de alunos com necessidades especiais, devida no

percentual de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento base que aufere;

Il - gratificagdo de atividade complementar, devida no percentual de 6% (seis por cento) do
valor do vencimento base que aufere, ao Professor em efetiva regéncia de classe de educagao
infantil e até a 5° Ano do ensino fundamental, para compensar a execucdo das atividades de

horas/atividade, desde que incida a hiptese do art. 14 .

ill - gratificagéo pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva, devida no percentual de 20%
(vinte por cento) do valor do vencimento basico, ao Professor ou Pedagogo, que exercem
carga semanal de 40 ( quarenta) horas, e, desenvolvam projetos afins a educagao,
devidamente aprovado pela Secretaria responsavel pela pasta tematica da Educagéo € o

Consetho Municipal de Educacgao .
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IV — gratificagdo aos docentes pela efetiva regéncia de classe sobre a rubrica de estimulo de
classe no percentual de 18% ( dezoito por cento) sobre o vencimento basico da carreira do

servidor contemplado .

Art. 51 — As gratificagbes somente serdo incorporadas aos vencimentos a partir do
exercicio do fato gerador da mesma por dez anos, sem interrupgéo ou quinze anos alternados,
em, qualquer dos casos servird de base para calculo de outras vantagens, especificadamente

férias e gratificagdes natalinas, a excegdo do quanto posto no § 4°do art. 12 .

Art. 52 — O Professor fara jus, ainda, a ajuda de custo por mudanca de domicilio para Zona
Rural, quem reside na zona urbana, ou vive-versa, a titulo de compensagéio das despesas de

instalagdo em area deste Municipio .

Art. 63 — Ficando assegurada a cumulatividade de gratificagdes e adicionais, e,
limitados ac teto maximo de 60% ( sessenta por cento) do vencimento basico do servidor

integrante da carreira do magistério publico municipal, considerada a faixa .

CAPITULO XII

Do Aprimoramento Profissional

~Art. 54 - O Professor e Pedagogo terdo direito ao afastamento de suas atribuigbes
para aprimoramento profissional, somente em caso de mestrado, doutorado e pds-doutorado
sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater permanente, devendo ter substituto
enquanto perdurar seu afastamento, interesse para o ensino e autorizagdo expressa da

autoridade competente.
Art. 55 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

| - Curso de Pds-Graduacdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado destinados a ampliar ou

aprofundar informagdes e habilidades do servidor do Magistério com nivel superior:

Il - Curso de Aperfeicoamentoc — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informacgées,

conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o Magistério, em nivel
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superior, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas, sendo-lhe asseguradc um
percentual de 5% ( cinco por cento) sobre o vencimenta base, ficando limitada a apenas uma, a

cada 5(cinco anos} a restricdo no fluxo a ser agregado, excluida a de transposigdo do nivel,

Hl -Cursc de Atualizagdo — aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragdo maxima de 180
(cento e oitenta) horas, sendo-lhe assegurado um percentual de 5% ( cinco por cento) sobre o
vencimento base, ficando limitada a apenas uma, a cada 5(cinco anos) a restrigdo no fluxo a
ser agregado, excluida a de transposicao do nivel.

IV -Curso de graduacgdo plena em Pedagogia ou Normal Supericr, com habilitag8o em
Licenciatura para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou para Educagdo Infantil,
destinados aos Professores que ainda possuem formagdo em nivel médio Magistério, em
exercicio na rede publica municipal, sendo-lhe assegurado um percentual de 5% ( cinco por
cento) sobre o vencimento base, ficando limitada a apenas uma, a cada 5(cinco anos) a

restricdo no fluxo a ser agregado, excluida a de transposi¢ao do nivel;.

V — para Especializagdo, em érgao oficial, apdés a graduaglo universitaria com carga horaria
minima de 360 horas, sendo-lhe assegurado um percentual de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base, no casa de nova graduagao em area afeita a Educagao diversa do nivel que

ja foura enquadrado, ficando limitada a apenas uma, excluida a de transposicéo do nivel;

VI - Para Mestrado, com defesa e aprovacdc de dissertacdo, sendo-lhe assegurado um
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base face novo mestrade em érea
afeita a Educacao diversa do nivel que ja foura enguadrado, ficando limitada a apenas uma,

excluida a de transposicao do nivel;

VIl — para Doutorado, com defesa e aprovagéo de tese, sendo-lhe assegurado um percentual
de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base face novo doutoramento em area
afeita a Educagéo diversa do nivel que ja foura enquadrado, ficando limitada a apenas uma,

excluida a de transposicio do nivel .

VIlIl- Para Pés-Doutorado com defesa e aprovagdo de tese, sendo-lhe assegurado um

percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento base face novo pés-doutoramento
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em area afeita a Educagao diversa do nivel que ja foura enquadrado, ficando limitada a apenas

uma, excluida a de transpaosicao do nivel .

§ 1° - O afastamento do profissional da educag¢édo para o aperfeigoamento, durante a
carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo conforme as normas previstas no Regime
Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo
Municipio.

§ 2° - A agregagao aos vencimentos dos percentuais decorrentes de aperfeicoamento sera
otimizado nos moldes previstos no artigo 48, § 1°, da presente lei .
Art. 56 - Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser superior a 03

(trés) anos..

Art. 57 — O Professor e Pedagogo beneficiade com o afastamento para aprimoramento
profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecerdo prestando servigos ao

Municipio pelo prazo n&o inferior a uma vez e meia o tempo do afastamento.

§ 1° - O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipétese dele pedir exoneragao ou
ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do
curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragéo

e bolsa de estudo, devidamente corrigido.

§ 2° - Sera descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo anterior o valor
correspondente ao periodo em que o Professor e Pedagogo exerceram as suas atribuigbes,

apds o clirso de que participou.

Art. 58 - Fica assegurado ac Professor e Pedagogo Municipal, estudantes, o
afastamento de suas atribuigdes, sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigatério na area de

educagdo, quandc houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

Art. 59 - O Professor e Pedagogo afastados para aprimoramento profissional previsto no

Art. 56 desta Lei, quando do seu retorno, terd assegurada sua vaga na unidade de origem.
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Art. 60- Visando o aprimoramento do Professor e Pedagogo, o Municipio observara,
quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos anteriores,

0s seguintes:
| - gratuidade de cursos para 0s quais tenha sido expressamente designado ou convocado;

Il - concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a freqliéncia ao curso, por
convocacgio da Secretaria responsavel pela Educagao no Municipio, exigir despesas adicionais

nao cobertas pela diaria em norma municipal especifica .
CAPITULO Xl
Das Distingdes e dos Louvores

Art. 61 - Ao Professor e Pedagogo que haja prestado servigo relevante a causa da
Educacao no Municipio serd concedido 0 titulo, a medalha de Educador Emérito e entregue um
premio financeiro materializado em bem material que possa servir como instrumento de sua

atuagdo como educador .

Paragrafo Unico - Cabera ao ftitular da Secretaria responsavel pela Educagéo no
Municipio a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emeérito, sendo,

encaminhada lista triplice para escolha una pelo Conselho Municipal de Educagao .

Art. 62 - E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor, quando

serio conferidos os louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.

Art. 63 - Podera ser elogiado o Professor e Pedagogo, individualmente ou por equipe,
que no desempenho de suas atribuicdes der inequivocas e constantes demonstragbes de
espirito publico e se destacar no cumprimento de dever funcional e na observancia dos

preceitos éticos do Magistério.

§ 1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentagao de

sugestdes visando 0 aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a realizagao de
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trabalhos que projetem a educagdo municipal e uma permanente atuacao no sentido da

integragao entre a escola e a comunidade.
§ 2° - O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia do Secretario responsavel pela
educagao no Muricipio, sera publicado no érgéo oficial de divulgagao do Municipio e transcrito

nos assentamentos cadastrais do Professor e Pedagogo.

TITULO llI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 64 - Os Professores e Pedagogo estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto nos

corpos normativos descritos no artigo 1°, § 1°, dessa Lei.

Paragrafo unico - O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as
disposigdes dos regimentos escolares aprovados pelo érgéo préprio do sistema educacional e
outras previstas neste Titulo.

Art. 65 - Constituem, também, deveres dos Professores e Pedagogos:

- observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do Art. 3° desta Lei;
- . preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagdes funcionais;

- manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;

V- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que |he cheguem ao

conhecimento em razéo do cargo;
V- tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

VI- comparecer as comemoragbes civicas previstas no calendario escolar e participar

das atividades extracurriculares;
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elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que for de

sua competéncia;

cumprir os horarios e o calendario escolar;

comparecer as atividades de capacitagao, reunibes previstas no calendario escolar

e as convocadas extracrdinariamente.

zelar pela prépria participagdo e a da comunidade na gestio da escola;

diligenciar o seu constante aperfeigoamento profissional e cultural;

respeitar a instituicao de ensino; e

levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislagio

federal, estadual e municipal e em especial da legislacéo do ensino.

Cumoprir o quante inscrito no art. 13 da Lei Federal n. 9.394/96 .

Art. 66 - Pela transgressado dos deveres indicados no artigo anterior sera aplicada ao

Professor e Pedagogo pena de adverténcia ou suspensio, conforme a sua gravidade,

assegurando-se 0s procedimentos apuratérios estabelecidos nos ordenamentos juridicos

postos no artigo 1°, § 1°, dessa Lei

Paragrafo Unico - Sera aplicada a pena de demiss&o, caso as infragdes disciplinares

cometidas pelo Professor e Pedagogo sejam tipificadas como inassiduidade habitual ou

revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo .

TITULO I - A

Da Contratagdo Temporaria de Excepcional

Interesse do Ensino

Administracio:
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Art. 87 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino,
podera haver contratagac de Professor, por prazo determinado e sob regime especial de direito

administrativo.

§ 1° - A contratagdo de que trata este artigo, somente podera ocorrer quando for
reconhecidamente impossivel a redistribuigdo dos encargos de ensino entre os professores do

quadro do magistério publico do Municipio de Sebastido Laranjeiras

§ 2° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse do

ensino as contratagdes que visem a substituicio de Professor, quando houver:

a) - vaga decorrente de exoneracdo, demissdo, falecimento e aposentadoria, ou ainda
decorrente da inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico, até que novo

concurso seja realizado.

b) - caréncia, decorrente de afastamento para capacitagdo e licenga de concessao

compulsoéria.

§ 3° - A contratagao temporaria de excepcional interesse do ensino dependera de previa
autorizacio do Prefeito do Municipio, a vista das razées encaminhadas pelo Titular da
Secretaria Mumupal da Educacgdo, da observancia de dotagao orgamentaria especifica e do

demonstrativo do impacto financeiro da contratago.

Art. 68 — O recrutamento, dentre profissionais com formagdo minima exigida para ©
cargo ou fungio, pré-estabelecida nessa lei, far-se-a mediante processo seletivo simplificado,
sob responsabilidade das Secretarias Municipais da Administragdo e da Educacio, sujeito a
divulgagéo no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagao..

Art. 69 - E vedado:

|- o desvio de fungdo da pessoa contratada, na forma deste titulo;
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Il - a contratagdo de servidores da administragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, exceto nos casos de acumulagéo constitucionalmente permitidos;

il - a contratagdo de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia no

servigo publico;
IV - a contratagio de aposentados por invalidez;

V - a recontratagdo, com fundamento neste titulo, antes de decorridos dois anos do

encerramento do contrato anterior, e pela mesma pessoa juridica.
Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara rescisao do
contrato ou declaracio da sua insubsisténcia, sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e

penal a que estara sujeita a autoridade responsavel.

Art. 70 — O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, sem direito a

indenizagbes:
- pelo término do prazo contratual;
- ~por iniciativa da entidade contratante; e
- por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso lll, sera comunicada com antecedéncia

minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento pela contratante ao contratado pela

execucio do contrato até a data da resciséo.
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Art. 71— Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares
necessarias a execucao deste titulo, inclusive quanto as clausulas e condigoes do contrato por

tempo determinado, sob regime de direito administrativo, do qual constara, obrigatoriamente:

- a sujeicao do contratado aos mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades

vigentes para os servidores publicos municipais;
- a vinculagdo do contratado ao regime geral da previdéncia da Uniao;

- sendo que aos contratados somente resta assegurado o salario minimo nacional por

hora aula, sem agregacao de qualquer vantagem ..
TITULO IV
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 72 — Fica criado o vencimento basico do Magistério do Municipio de Sebastido
Laranjeiras, para a jornada de 40hs ( quarenta horas) semanais, no valor de R$ 930,00
(novecentos e trinta reais), cujo pardmetro delineara a indicagdo do valor remunerativo da

carreira .

§ 1° - Ficando assegurado, 0 piso minimo nos moldes estabelecidos e a serem fixados,
nos mesmos parametros, da Lei Federal n. 11.73812008, a partir da obrigatoriedade do salario
base minimo, e, nao da remuneragdo, desde que superado o entendimento empossado na
ADIN 4167 STF .

§ 2° - A partir de janeiro de 2010 o Vencimento Basico do Magistério do Municipio de
Sebastido Laranjeiras sera de R$ 1.132,40 (mil cento e trinta dois reais e quarenta centavos)
para uma jornada semanal de 40hs (quarenta horas) semanais .

Art. 73- O Vencimento Basico do magistério sera alterado anualmente, com data base

prevista para o més de janeiro de cada ano, nos moldes previstos no § 1°, do artigo 72

Art. 74 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magisterio seguem o quadro a seguir:
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" NIVEL - faixa Vencimento basico — | Vencimento basico —
carga horaria de | carga horaria de
20hs/semanais 40hs/semanais

I 0,5 1

I 0,55 1,1

n 0,575 1,15
v 0,65 1,3
v 0,725 1,45
\ 0,85 1.7

Art. 75 - Os ocupantes de Diregdo das unidades escolares que compdem a rede
municipal de ensino serdo remunerados, conforme disciplina posta na Lei Municipal n.
263/2009 .

TITULO V

Das Disposigbes Finais e Transitérias

Art. 76 - Somente poderdo exercer atividades docentes ou de Pedagogos em classes de
Educagéo Infantil ou classes de alunos com necessidades especiais, bem como em classe de
ensino supletivo, os Professores e Pedagogos que possuirem habilitagdo especifica para a
respectiva atribuigdo, segundo o disposto na legislagdo em vigor, respeitadas as excecdes

postas na presente Lei.

Art. 77 — Por ocasido do re-enquadramento e da aplicagéo da nova forma remuneratéria
implantada através desta lei, os valores pecuniarios anteriormente percebidos a titulo de
Classe e Nivel e que porventura excedam ao vencimento fixado para o nivel em que for
enquadrado o servidor, serdo transformados em parcela complementar de natureza pessoal,
sujeita apenas aos indices oficiais de corregbes regulares, sendo desta forma respeitados o
direito adquirido, sedimentado no principio da estabilidade econdémica, e o principio da

irredutibilidade salariat .
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Art. 78 — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 79 — Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagao .

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LARANJEIRAS, em 23 de
Dezembro de2009

i,
LUCIANA LEAO MUNIZ LIMA

PREFEITA MUNICIPAL
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